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1. Hvem er vi 

Raundahl & Moesby A/S 
Klamsagervej 15 
DK – 8230 Åbyhøj 
Cvr.nr. 32297374 

Raundahl & Moesby Øst A/S 
Trekronergade 126 E 
DK – 2500 Valby 
Cvr.nr. 27005829 

(herefter ”Raundahl & Moesby”, ”vi”, ”os” eller ”vores”) er dataansvarlig for behandlingen af dine 
personoplysninger, som beskrevet nærmere i denne privatlivspolitik for Raundahl & Moesby. 

Hvis du har spørgsmål til denne politik eller vores behandling af dine personoplysninger, er du altid 
velkommen til at kontakte os på info@raundahl-moesby.dk. 

2. Vi behandler dine personoplysninger 

Vi behandler personoplysninger til forskellige formål, som du kan læse mere om i det følgende. 

Vi behandler udelukkende personoplysninger, hvis det er nødvendigt for at kunne efterleve de formål, 
hvortil personoplysningerne er indsamlet, eller hvis det er nødvendigt for at overholde vores retlige 
forpligtelser. 

2.1 Kunder, leverandører og samarbejdspartnere 

Med det formål at i) kunne følge op på kunde- og leverandøremner, ii) administrere kunde- og 
leverandørrelationer og kunde- og leverandøraftaler samt iii) udførelse og aflevering af entrepriser, kan det 
være relevant at behandle følgende personoplysninger om dig: 

• Almindelige personoplysninger, herunder navn, telefonnummer, adresse, e-mailadresse eller 
andre kontaktoplysninger, jf. persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra b eller 
persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra f. 

Såfremt en konkret behandlingsaktivitet kræver samtykke, beder vi altid om dit forudgående samtykke til 
behandlingen af disse personoplysninger. 

Vi videregiver udelukkende dine personoplysninger, når det er nødvendigt for at levere vores ydelser, eller 
hvis det følger af en retlig forpligtelse, der påhviler os som dataansvarlige. Vi kan blandt andet komme ud 



for at videregive dine personoplysninger til følgende overordnede kategorier af leverandører, 
samarbejdspartnere og databehandlere: 

• Drifts- og softwareleverandører samt andre databehandlere 

• Øvrige parter i en byggesag 

• Professionelle tredjeparter, herunder fx ejendomsmæglere, banker mv. 

• Kreditvurderingsvirksomheder 

• Offentlige myndigheder 

Vi opbevarer dine personoplysninger, så længe det er nødvendigt i forhold til de oplyste formål. Vi 
opbevarer som udgangspunkt dine personoplysninger i op til 10 år efter et forretningsforholds afslutning, 
medmindre vi fortsat har et sagligt formål med at opbevare personoplysningerne.  

2.2 Jobansøgere 

Med henblik på at kunne behandle ansøgningsmateriale, som vi modtager uopfordret eller i forbindelse med 
et stillingsopslag, behandler vi følgende overordnede kategorier af personoplysninger: 

• Almindelige personoplysninger, som vi modtager fra dig i forbindelse med din 
ansøgning, herunder fx navn, kontaktoplysninger, jobhistorik, uddannelse, kompetencer, foto mv., 
jf. persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra b og persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra f. 

• Almindelige personoplysninger, som vi indsamler fra offentlige tilgængelige medier, 
herunder fx LinkedIn, Facebook mv., jf. persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra b og 
persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra f. 

• Almindelige personoplysninger, som vi indsamler fra dine referencer eller offentlige 
myndigheder, hvis du har givet samtykke til dette, jf. persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra a. 

Alt afhængig af hvilke personoplysninger du har oplyst i dit ansøgningsmateriale uden opfordring, betragter 
vi din fremsendelse af ansøgningsmaterialet som dit samtykke til behandlingen af disse oplysninger i 
forbindelse med rekrutteringsprocessen. Det kan fx være følgende kategorier af personoplysninger: 

• Fortrolige personoplysninger, herunder fx CPR-nummer, jf. databeskyttelsesloven § 11, stk. 2, 
nr. 2. 

• Oplysninger om straffedomme og lovovertrædelser,jf. databeskyttelsesloven § 8, stk. 3 og 4. 

• Følsomme personoplysninger, herunder oplysninger om race eller etnisk oprindelse, politisk, 
religiøs eller filosofisk overbevisning, fagforeningsmæssigt tilhørsforhold, helbred eller seksuelle 
forhold eller orientering, jf. persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra a og f samt 
persondataforordningens art. 9, stk. 2, litra a. 

I det omfang det er nødvendigt for at gennemføre rekrutteringsprocessen, kan vi komme ud for at 
videregive dine personoplysninger til rekrutteringskonsulenter, softwareleverandører eller andre 
databehandlere. 

Vi opbevarer dit ansøgningsmateriale, indtil rekrutteringsperioden er afsluttet (opfordrede ansøgninger) og 
op til 3 måneder herefter (for det tilfælde at rekrutteringsprocessen må genoptages). Uopfordrede 
ansøgninger gemmes i 3 måneder efter modtagelsen.  I nogle tilfælde beder vi om dit samtykke til at 



opbevare din ansøgning i en periode på 6-12 måneder (opfordrede og uopfordrede ansøgninger). Såfremt 
du i sådanne tilfælde giver dit samtykke, opbevarer vi din ansøgning i den periode, du har givet samtykke til. 

Under særlige omstændigheder kan vi gemme dine personoplysninger i en længere periode, hvis vi 
vurderer, at det er nødvendigt for at kunne forsvare os mod et eventuelt retskrav, jf. 
persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra c. 

 

2.3 Whistleblowerindberetninger 

Hvis du foretager en whistleblowerindberetning eller er navngivet i en whistleblowerindberetning foretaget 
af en tredjepart til vores whistleblowerordning, behandler vi de indberettede personoplysninger, i det 
omfang det er nødvendigt for at kunne håndtere indberetningen. Personoplysningerne omfatter fx: 

• Almindelige personoplysninger, herunder fx navn, stillingsbetegnelse, kontaktoplysninger, jf. 
whistleblowerlovens § 22 og persondataforordningens artikel 6, stk. 1, litra c og f. 

• Oplysninger om strafbare forhold, jf. whistleblowerloven § 22 og databeskyttelsesloven § 8, 
stk. 3 og 4. 

• Følsomme personoplysninger, herunder oplysninger om race eller etnisk oprindelse, politisk, 
religiøs eller filosofisk overbevisning, fagforeningsmæssigt tilhørsforhold, helbred eller seksuelle 
forhold eller orientering, jf. whistleblowerloven § 22 og persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra 
c og f, samt persondataforordningens art. 9, stk. 2, litra g. 

Hvis du er whistleblower og har foretaget en indberetning, videregiver vi udelukkende oplysninger om din 
identitet, hvis du har givet dit samtykke hertil, eller i helt særlige tilfælde til relevante myndigheder, fx hvis 
det er nødvendigt i forbindelse med en politiefterforskning eller en retssag. Såfremt vi videregiver dine 
personoplysninger til relevante myndigheder, sker dette udelukkende, hvis vi er retligt forpligtet hertil, og 
du vil i videst muligt omfang blive underrettet herom. 

2.4 Brugere af vores hjemmeside 

Med henblik på at håndtere, udvikle og administrere vores hjemmeside(r), behandler vi personoplysninger 
om dig, hvis du giver samtykke til cookies. 

Du kan læse mere om cookies i vores cookiepolitik. Alt afhængig af hvilke cookies du giver samtykke til, kan 
vi behandle følgende personoplysninger om dig: 

• Almindelige personoplysninger som fx IP-adresse, hvilke sider du besøger på vores 
hjemmeside og andre digitale fodspor. Behandlingen sker på baggrund af dit samtykke, jf. 
persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra a. 

I det omfang du giver samtykke til tredjepartscookies, videregiver vi dine personoplysninger til disse 
tredjeparter. Du kan læse mere om tredjepartscookies i vores cookiepolitik.   

Hvor længe vi behandler dine personoplysninger til disse formål afhænger af, hvilke cookies du giver 
samtykke til. 

Du kan til enhver tid ændre dine samtykkeindstillinger eller trække dit samtykke tilbage og slette de 
cookies, du tidligere har givet samtykke til ved at følge vejledningen i vores cookiepolitik. 

2.6 Deltagelse i arrangementer  



I forbindelse med din mulige deltagelse i arrangementer mv. kan det være relevant at registrere dine 
kontaktoplysninger og i særlige tilfælde tage situationsbilleder med henblik på at offentliggøre disse på vores 
hjemmeside og sociale medier, hvorved vi behandler følgende kategorier af personoplysninger: 

• Almindelige personoplysninger, herunder navn, telefonnummer og e-mailadresse, jf. 
persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra a, samt markedsføringslovens § 10 samt 
stemningsbilleder, jf. persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra f. 

Når vi tager situationsbilleder, gør vi en stor indsats for, at de personer, som er på billederne, ikke føler sig 
udstillet eller krænket. 

Såfremt vi offentliggør sådanne situationsbilleder af dig, har du ret til at gøre indsigelse, og vi vil i sådanne 
tilfælde altid gøre, hvad vi kan for at fjerne billeder/opslag. Du kan gøre indsigelse ved at henvende dig på 
kontaktoplysningerne nævnt under pkt. 1. 

Er der tale om portrætlignende billeder, spørger vi selvfølgelig om lov til at tage billedet i den konkrete 
situation. I sådanne situationer vil behandlingen og offentliggørelsen af billederne i stedet ske på baggrund af 
dit samtykke hertil, jf. persondataforordningens art. 6, stk. 1, litra a. 

Såfremt behandlingen og offentliggørelsen af materialet kræver samtykke fra dig, beder vi på tidspunktet for 
indsamlingen om samtykke til behandlingen af sådanne oplysninger. 

Vi kan videregive personoplysningerne til følgende modtagere: 

• LinkedIn, Facebook og Instagram 

• Hjemmesiden: www.raundahl-moesby.dk 

• Softwareleverandører og andre databehandlere 

Der er som udgangspunkt ingen tidsbegrænsning på opbevaringsperioden, idet materialet typisk vil indgå 
som en del af virksomhedens historiske arkiv. Opbevaringen kan dog i konkrete tilfælde ophøre, bl.a. i 
forbindelse med at et samtykke til behandlingen trækkes tilbage eller som følge af, at vi imødekommer en 
indsigelse mod behandlingen af et billede. 

3. Hvis du ønsker at trække et samtykke tilbage 

Hvis vi behandler dine personoplysninger på grundlag af dit samtykke, kan du til enhver tid trække dit 
samtykke tilbage ved at kontakte os som angivet ovenfor under pkt. 1 eller følge vejledningen på vores 
hjemmeside, i nyhedsbreve mv. 

Hvis du trækker dit samtykke tilbage, skal du være opmærksom på, at det ikke har betydning for 
lovligheden af vores behandling frem til tidspunktet, hvor du trækker samtykket tilbage, og at vi i særlige 
tilfælde kan være berettigede til fortsat at behandle dine personoplysninger, fx for at kunne forsvare os mod 
et eventuelt retskrav. 

4. Overførsel af personoplysninger til tredjelande 

I det omfang det er nødvendigt for at kunne efterleve formålene med behandlingen af dine 
personoplysninger, kan vi komme ud for at overføre personoplysninger til internationale organisationer 
eller virksomheder, som er etableret i lande uden for EU/EØS. Vi foretager udelukkende sådanne 
overførsler, hvis vi har et tilstrækkelig lovgrundlag herfor, herunder fx: 

• Hvis EU-Kommissionen har vurderet, at sikkerheden i det pågældende tredjeland er tilstrækkelig i 
overensstemmelse med persondataforordningens art. 45, 



• Hvis der i øvrigt foreligger fornødne garantier for sikkerheden, herunder fx ved indgåelse af EU-
Kommissionens standardkontrakter i overensstemmelse med persondataforordningens art. 46, eller 

• Hvis en eller flere af undtagelserne i persondataforordningens art. 49 finder anvendelse. 

5. Dine rettigheder 

Når vi behandler dine personoplysninger, har du følgende rettigheder over for os. Hvis du ønsker at gøre 
brug af disse rettigheder, er du altid velkommen til at kontakte os som beskrevet ovenfor under pkt. 1. 

• Indsigt. Du har ret til at få indsigt i og kopi af de personoplysninger, vi behandler om dig. 

• Berigtigelse. Hvis vi har registreret forkerte personoplysninger om dig, har du som udgangspunkt 
ret til at få sådanne urigtige personoplysninger om dig rettet. 

• Sletning. I særlige tilfælde har du ret til at få slettet de personoplysninger, vi behandler om dig. 

• Begrænsning af behandling. I særlige tilfælde har du ret til at få behandlingen af dine 
personoplysninger begrænset til opbevaring. 

• Indsigelse. I særlige tilfælde har du ret til at gøre indsigelse mod vores behandling af dine 
personoplysninger. 

• Dataportabilitet. I særlige tilfælde har du ret til at modtage dine personoplysninger i et 
struktureret, almindeligt anvendt og maskinlæsbart format samt at få overført disse 
personoplysninger fra én dataansvarlig til en anden uden hindring. 

Du kan læse mere om dine rettigheder på Datatilsynets hjemmeside: www.datatilsynet.dk. 

6. Klagemuligheder 

Du har ret til at indgive en klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den måde, vi behandler dine 
personoplysninger på. Vi håber dog, at du altid vil kontakte os først, så vi kan finde en fornuftig løsning. Du 
finder Datatilsynets kontaktoplysninger og klagevejledning på www.datatilsynet.dk. 

 

http://www.datatilsynet.dk/
http://www.datatilsynet.dk/

